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CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
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“ESPORTE PARA TODOS".
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e Anexo Il — Declaracdo Sobre Instalacdes E Condi¢Bes Materiais;

e Anexo IV — Declaracdo De Vedacdo De Remuneracdo E Relagdo Dos Dirigentes Da Entidade;
e Anexo V —Modelo De Plano De Trabalho

e Anexo VI — Minuta do Termo de Cooperacdo;

e Anexo VIl — Declaracdes Unificadas;

Prefeitura Municipal de Itararé

x X % P Rua XV de Novembro, 83 - Centro
rr m \ AMCE Itararé (SP) - 18460-007
Amigoda —

cipADE TuRrisTICA Pessoa ldosa MUNICIPI Telefone: (15) 3532-8000

»0
NT
(e}



CIDADE TurisTIicA Pessoaldosa MUNI

PREFEITURA DE

ITARARE
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1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE, situada na Rua XV de Novembro, n 83, Centro,
ltararé, Estado de Sdo Paulo, CEP 18.460-007, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que fard realizar na sua sede, CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento
e celebracdo de Termo de Cooperacdo em processo visando a selecdao de Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, para celebragdo de Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Itararé, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL, visando
a execucdo do projeto “ESPORTE PARA TODOS”.

1.2. A partir do dia 19/01/2026 até o dia 20/02/2026, de segunda a sexta-feira, das 09h00min as
16h00min no Departamento de Licitacdes, farda o recebimento da documentacdo relativa a
habilitacdo das candidatas ao Credenciamento.

1.2.1. A data mencionada no item acima é estabelecida somente para a classificacdo inicial do rol
de credenciados.

1.3. As inscri¢Bes sdo gratuitas e ficardo permanentemente abertas durante a vigéncia do edital
As inscricOes deverdo ser realizadas presencialmente, no endereco do predmbulo, ou através do
endereco eletrénico licita@itarare.sp.gov.br.

1.4. Uma vez protocolado o pedido de credenciamento, este serd analisado pela Comissdo de
Contratagdo no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, sendo a interessada comunicada
formalmente sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.5. Em caso de indeferimento, serd dada oportunidade de complementacdo da documentacdo
falha ou omissa.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital, a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sem fins
lucrativos, para celebracdo de Termo de Colaboragao com o Municipio de Itararé, por intermédio
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL, visando a execucdo do projeto “ESPORTE
PARA TODOS”.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1- Poderdo participar deste CHAMAMENTO, pessoas juridicas interessadas em manter parceria
com a Secretaria Municipal De Esporte e Lazer, de acordo com Termo de Referéncia constante
neste edital.

3.2- Ndo poderdo explorar estes espagos os servidores/funcionarios publicos.

3.3- A participacdo neste CHAMAMENTO importa ao interessado na irrestrita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no presente Edital.
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4. ESCLARECIMENTOS

4.1. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos, através do e-mail: licita@itarare.sp.gov.br
5. DO PERIODO E HORARIO PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

5.1. A partir do dia 19/01/2026 até o dia 22/02/2026 de segunda a sexta-feira, das 09h00min as
16h00min, o Departamento de Licitacdes, fard o recebimento da documentacdo relativa a
habilitacdo das candidatas a adocao.

5.1.1. A data mencionada no item acima é estabelecida somente para a classificacdo inicial do rol
de credenciados.

5.2. As inscricGes sdo gratuitas e ficardo permanentemente abertas durante a vigéncia do edital
As inscricOes deverdo ser realizadas presencialmente, no endereco do predambulo, ou através do
endereco eletrénico licita@itarare.sp.gov.br.

5.3. Uma vez protocolado o pedido de credenciamento, este sera analisado pela Comissdo de
Contratacdo no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, sendo a interessada comunicada
formalmente sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

5.4. Em caso de indeferimento, sera dada oportunidade de complementacdo da documentacao
falha ou omissa.

6. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos referidos no item 7, 8 e subitens deste Edital, devem ser apresentados através
do e-mail licita@itarare.sp.gov.br ou presencialmente em ENVELOPE LACRADO, contendo em sua
parte externa e frontal a identificacdo da entidade — razdo social; CNPJ, endereco e a identificacdo
do presente Chamamento Publico.

6.2. A proposta para a adog¢do compreende, além da documentac¢do relacionada no item 7 e a
entrega da Solicitacdo de Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo II.

7. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CREDENCIAMENTO
Para a habilitacdo, os participantes deverao apresentar a seguinte documentacao:
7.1. HABILITACAO JURIDICA

7.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor e alteracBes subsequentes
devidamente registradas, em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por
acOes acompanhadas da Ata arquivada da Assembleia da Ultima eleicdo da Diretoria;

7.1.2. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

7.1.3. No caso de consorcio devera ser apresentada copia do instrumento legal constituido pelas
empresas integrantes, nos termos da Lei Federal n2 6.404/76, especialmente seus artigos 278 e
279, sendo condicdo essencial que seu objeto designado tenha plena adequacdo ao objeto da
presente licitacdo.
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7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante.

7.2.3. Prova de regularidade relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido inclusive
créditos tributdrios relativos as contribuicBes sociais previstas nas alineas ‘@’ a ‘d’ do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, expedida pela Secretaria da Receita
Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

7.2.4. Prova de Regularidade Municipal — Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios do domicilio
ou sede da licitante, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

7.2.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio
da apresentacdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

7.2.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7.2.7. Serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativa.
7.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo inferior a 90 dias.

7.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

7.5.1. Declarag®es subscritas por representante legal da licitante, conforme anexos, elaboradas
em papel timbrado, atestando:

a) Que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, artigo 79, da Constitui¢do Federal,

b) Que a licitante ndo esta declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administragdo
Publica, nem esta suspensa de licitar e contratar com o Municipio de Itararé;

c¢) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

d) Que ndo possui, em seu corpo social, nem em seu quadro funcional, empregado
publico ou membro comissionado de érgdo direto ou indireto desta Administracdo
Municipal,

e) Que os Soécios/Proprietarios da empresa ndo possuem vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Administracdo
Direta ou Indireta do Municipio de Itararé/SP ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja

Prefeitura Municipal de Itararé

x N % P Rua XV de Novembro, 83 - Centro
MRARE % araré (5P) - 18460-007
Amigo da =

cipADE TuRrisTICA Pessoa ldosa MUNICIPIO Telefone: (15) 3532-8000
VERDEAZUL




PREFEITURA DE

ITARARE

cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau

f) Que nos cinco anos anteriores a divulgacdo do presente edital ndo foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condictes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

g) Que ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso
[Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

h) Que atende plenamente aos requisitos de habilitacdo e sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital, bem como respondera pela veracidade das

informacdes prestadas, na forma da lei, nos termos do art. 63, inciso |, da Lei Federal n.
14.133/2021;

i) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos
termos do art. 63, inciso IV, da Lei Federal n. 14.133/2021;

j) Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
como a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo, nos termos do art. 63, § 1°,
da Lei Federal n. 14.133/2021;

k) Que tomou conhecimento do Edital e de todas as condigSes de participagdo na
Licitacdo, se compromete a cumprir todos os seus termos e a prestar os servicos dentro
das condicBes e qualidade exigidas, sob as penas da Lei.

7.5.2. Indicagdo do representante legal da proponente, com a respectiva documentagdo
(procuragdo ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, inscrigdo
no Registro Geral do Instituto de Identificacdo — Carteira de Identidade), para praticar todos os
atos necessarios em nome da empresa/instituicdo, em todas as etapas deste Credenciamento, e
para o exercicio de direitos e assuncdo de obrigacdes decorrentes do Termo de Cooperagdo.

7.6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.6.1. Os documentos necessarios para o Credenciamento poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de coépia autenticada em cartério, ou publicagdo em drgdo de imprensa
oficial, ou autenticada por membro da Comissdo de Credenciamento, mediante a exibicdo do
original.

7.6.2. Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se
da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdo dos
documentos que sdo validos para a matriz e todas as filiais. Caso a empresa seja credenciada, o
contrato serd celebrado com a sede que apresentou a documentacao.
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7.6.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, esta Prefeitura
aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacdo das propostas.

7.6.4. Os documentos emitidos via internet, serdo considerados como originais e poderao ter sua
autenticidade aferida por membro da Comissdo, através dos enderecos eletronicos dos érgdos
emissores.

7.6.5. Para efeito de regularidade, constatando-se divergéncia entre o documento apresentado
e o disponivel no endereco eletronico do drgdo emissor, prevalecera o constante deste Ultimo,
ainda que emitido posteriormente ao primeiro.

7.6.6. Ndo serd aceita nenhuma forma de protocolo de documentacdo em substituicdo aos
documentos exigidos no presente edital e seus anexos em desacordo com as condicdes e prazos
previsto neste Edital.

7.6.7. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, a empresa/instituicdo aceita e se obriga
a cumprir todos os termos deste Edital.

7.6.8. Em caso de isen¢do de cadastro, a credenciada deverd apresentar documentagdo do orgao
responsavel pela emissao dele, informando os motivos da isencdo.

7.6.9. Ndo serd credenciado o proponente que deixar de apresentar os documentos acima, ou
apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

8. DA PROPOSTA

8.1. A proposta deverd ser apresentada no formuldrio fornecido pela Prefeitura de Itararé, Anexo
V deste edital, ou em formuldrio préprio contendo as mesmas informacdes exigidas no referido
formulario, assinado por quem de direito, em 01 (uma) via, no idioma oficial do Brasil, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente identificadas todas as folhas com o nimero de
inscricdo no CNPJ ou timbre impresso da empresa;

9. DO JULGAMENTO (ESCOLHA)

9.1 Serd composta uma Comissdo de Avaliagdo com, no minimo, quatro membros, incluido o
presidente, que serd o Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

9.2. Caberd a Comissdo a avaliagdo das propostas apresentadas, apds emissdo de parecer de
viabilidade técnica pelo setor técnico da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

9.3. A Comissdo analisara, em primeiro lugar, com o apoio da equipe de licitagdes os documentos
relativos a habilitacdo. Serdo inabilitadas as empresas cuja documentagdo ndo satisfizer as
exigéncias deste ato convocatério. Da decisdo de habilitagdo ou inabilitacdo caberd recurso,
suspendendo-se o certame até o seu julgamento.

9.4. As propostas serdo analisadas conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.5 A comissdo contard com no minimo de 15 (quinze) e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de abertura do processo administrativo de avaliacdo, para anélise
e selecdo da proposta.
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10. DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer esclarecimento e/ou impugnacdo quanto ao Edital poderd ser solicitado a
Comissdo de Contratacdo até 3 (trés) Uteis anteriores ao prazo final para a apresentacdo dos
documentos para credenciamento, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Itararé, em
hordrio de expediente, ou pelo e-mail: licita@itarare.sp.gov.br.

10.1.1 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, receber, examinar e enviar para a decisdo do responsavel pela pasta as impugnacdes e os
pedidos de esclarecimentos ao edital, conforme decreto n2 434, de 23 de janeiro de 2024, no
prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

10.2 Quanto aos atos da Comissdo de Contratacdo cabera Recurso, que devera seguir os
parametros estipulados logo abaixo.

10.2.1 Somente poderd recorrer o representante legal, mandatdrio constituido ou pessoa
expressamente credenciada pela licitante.

10.2.2 Na fluéncia dos prazos para interposicdo do recurso, o processo ficard no Setor de
Licitacdes, com Endereco citado em notas de Preambulo onde as licitantes poderdo ter vistas dos
autos, na forma do Art. 165 da Lei Federal n2 14.133/2021.

10.3 O(s) recurso(s) deverd(ao) ser apresentado(s) no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
lavratura da ata ou outro respectivo, em papel timbrado da licitante, assinados pelo representante
legal e serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo, que poderd reconsiderar sua decisdo, ou fazé-
los subir, devidamente informados, a autoridade superior, que proferird sua decisdo no quinquidio
subsequente ao recebimento, devendo ser entregue contra recibo no Departamento de Licita¢do.

10.4 Decidido o recurso, a Comissdo dard conhecimento as licitantes, através de aviso publicado
na imprensa oficial e por e-mail.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo serdo considerados intempestivos.

10.6 Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso (art. 165 da Lei Federal n2 14.133/2021),
sera considerado como o dia inicial, o seguinte ao da lavratura da Notificagdo de sua inabilitagdo
na qual tenha sido registrado o aviso respectivo.

11. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COOPERACAO

11.1. A proponente credenciada serd notificada para, num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento da notificacdo, assinar o Termo de Cooperacdo correspondente, sob
pena de decair do direito a celebracdo do ajuste, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

11.1.1. O prazo de convocagdo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo.

11.2. A recusa injustificada da licitante em assinar o Termo de Cooperagdo dentro do prazo
estabelecido, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitard a mesma as
penalidades estabelecidas neste edital.
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11.3. Se, por ocasido da formalizacdo do Termo de Cooperacdo, as certiddes de regularidade de
débito da adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a
tributos federais e divida ativa da Unido) estiverem com os prazos de validade vencidos, sera
verificada a situagdo por meio eletrénico habil de informacgdes, certificando nos autos do processo
a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

11.3.1. N3o sendo possivel a atualizacdo referida no item 11.4 por meio eletronico de
informacdes, a adjudicataria sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a
sua situacdo de regularidade mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de
validade em vigéncia, sob pena de a contrata¢do nao se realizar.

11.4. Tratando-se de ME ou EPP, cuja documentacdo de regularidade fiscal tenha indicado
restricGes, devera comprovar, previamente a assinatura do Termo de Cooperacdo, a regularidade
fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data em que for declarada credenciada,
prorrogavel porigual periodo, a critério da Administracdo, sob pena de decair do direito a eventual
celebracdo do Termo de Cooperagdo, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis a matéria.

12. PENALIDADES

12.1. Pelo ndo cumprimento por parte da OSC das obrigaces assumidas por seu credenciamento
ou por infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas as penalidades de acordo
com a gravidade da falta:

12.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatas irregularidades de menor gravidade e sanaveis
sem prejuizo para a Administracdo Municipal, para as quais tenha o adotante concorrido
diretamente;

12.1.2. Adverténcia cumulada com reposicdo de prejuizos, quando forem constatadas
irregularidades de menor gravidade, mas com prejuizo para a Administragdo Municipal, para as
quais tenha o adotante concorrido diretamente;

12.1.3. Descredenciamento quando reiteradamente descumprir alguma cldusula deste edital e
seus anexos com prejuizo para a Administracdo Municipal e com a concorréncia do credenciado
para tal, ou quando o credenciado deixar de cumprir as obrigacdes assumidas, através de falta
grave dolosa ou revestida de ma-fé ou, ainda, quando constatada a inveracidade de qualquer das
informacGes ou dos documentos fornecidos pelo credenciado;

12.1.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.

13. DO DESCREDENCIAMENTO ESPONTANEQ

13.1. A empresa/instituicdo podera solicitar sua exclusdo do rol de credenciados, notificando de
forma fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em requerimento
protocolado;

13.2. A exclusdo sera deferida quando a instituicdo ndo tiver nenhuma pendéncia para com o
Municipio, com relacdo a este Edital.
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 O Termo de Cooperacdo terd validade conforme plano de trabalho aceito, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. Ainscricdo da OSC representa a aceitacdo das normas contidas neste regulamento.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos em processo administrativo proprio, de competéncia da
Administracdo.

14.4. Fica eleito o foro da sede da Comarca de Itararé/SP, como competente para solucionar
eventuais pendéncias decorrentes deste Edital, com rendncia a qualguer outro por mais
privilegiado que seja.

Itararé, 16 de janeiro de 2026.

PAULO ARMANDO ALMEIDA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. OBIETO

1.1 -0 presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil
—0SC, sem fins lucrativos, para celebracdo de Termo de Colaboracdo com o Municipio de Itararé,
por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL, visando a execucdo do
projeto “ESPORTE PARA TODOS”.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - A parceria tera por finalidade a oferta gratuita de atividades esportivas regulares, aulas,
oficinas e eventos comunitarios, com foco na promocdo do esporte, lazer, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida da populacdo, observadas as diretrizes da politica publica
municipal de esportes.

2.2 - O Municipio de Itararé possui uma rede crescente de projetos e programas esportivos
voltados a formacdo cidad3, inclusdo social e prevencdo de vulnerabilidades, contudo, carece de
estrutura técnica, fisica e de pessoal préprio suficiente para a conducdo de aulas regulares em
multiplas modalidades.

2.3 - A celebracdo de parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil local possibilitarad a
utilizacdo de espaco apropriado e de recursos humanos especializados, com experiéncia
comprovada em atividades esportivas, favorecendo a formacdo esportiva de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. A parceria é a forma mais eficiente, célere e transparente
de ampliar o alcance das politicas publicas esportivas, fortalecendo a gestdo compartilhada entre
o poder publico e a sociedade civil, conforme previsto na Lei n2 13.019/2014.

2.4 - A parceria atende ao interesse publico e estad alinhada aos principios previstos na Lei
n213.019/2014, a qual institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

3. DESCRIGAQ/ESPECIFICAGAO:

ITEM | MODALIDADE DESCRICAOQ

Desenvolver habilidades técnicas, taticas e fisicas, como
controle de bola, passes, chutes, resisténcia, velocidade
1 | Futebol de campo e trabalho em equipe, visando melhorar o desempenho
individual e coletivo em partidas.

Aprimorar a técnica, a resisténcia, a forca e a
P Natac&o coordenacdo motora na dagua, além de melhorar a
capacidade cardiovascular e a seguranca aquatica
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Desenvolver habilidades técnicas, taticas e fisicas,
trabalhando diversos conceitos e fundamentos do
esporte, aprimorando velocidade, resisténcia e trabalho
3 Futsal

em equipe, para melhorar o desempenho nos
treinamentos e nas partidas.

Aprimorar a velocidade, resisténcia, forca, agilidade e
técnica nas diversas provas de corrida, salto e
lancamento, visando melhor desempenho fisico e
competitivo.

4 Atletismo

Desenvolver habilidades técnicas, taticas e fisicas, como
dribles, passes, arremessos, defesa, agilidade e
5 Basquete resisténcia, além de trabalho em equipe, para melhorar
o desempenho em jogos.

Aprimorar habilidades técnicas, taticas e fisicas, como
saques, passes, levantamentos, ataques, blogueios,
6 | Voleibol agilidade, saltos e resisténcia, trabalhar a coletividade,
visando melhor desempenho nas partidas.

As aulas incluirdo aquecimento, ensino de golpes e
esquivas, roda de capoeira e vivéncia musical com
instrumentos tradicionais, promovendo 0
desenvolvimento  fisico, coordenacdo  motora,
disciplina, socializacdo e valorizacdo da cultura afro-
brasileira.

7 Capoeira

Desenvolver praticas corporais voltadas a expressdo
artistica, cultural e ao condicionamento fisico,
realizadas por meio de movimentos ritmicos e
coreografados. As aulas incluem aquecimento,
alongamento, aprendizado de técnicas e coreografias,
promovendo coordenagdo motora, criatividade,
socializacdo e bem-estar fisico e emocional dos
participantes.

Aprimorar habilidades técnicas, motoras e cognitivas,
como coordenacdo motora fina, reflexos, agilidade,
concentracdo, raciocinio rapido e controle dos
movimentos. As aulas visam desenvolver fundamentos
do esporte, estratégias de jogo e espirito esportivo,
promovendo melhoria do desempenho individual,
socializagcdo e bem-estar fisico e mental.

8 Danca

9 Ténis de Mesa

Desenvolver habilidades fisicas, técnicas e disciplinares
por meio da pratica de modalidades de lutas,
trabalhando coordenagdo motora, forcga, agilidade,
equilibrio, flexibilidade, resisténcia e autocontrole. As
atividades visam também promover respeito, ética,
disciplina, socializacdo e melhoria da aptiddo fisica
geral, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
praticantes.

10 Lutas
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4. DOS LOCAIS DISPONIVEIS PARA USO:

ITEM | LOCAL

1 Ginasio Poliesportivo Gessey James Pinto — rua Doutor Mario Lobo Ribeiro, s/n, - Praca
Euclydes Figueiredo, Bairro Tonico Adolfo.

) Ginasio Poliesportivo Ludovico Carlos Panis (SEMEFER) — rua Dr. Pedro de Alencar, 427,
Centro

3 Praca José Fausto Ferreira (Parque Linear) — Parque das Nacdes

4 Ginasio Poliesportivo Anténio Pelissari — Rua do Centenario, s/n, Vila Santa Terezinha

5 Centro Esportivo Lauro Loureiro de Melo (Ginasio Gedinho, Pista de Atletismo e Campo
de Futebol) — Rua Cel. Frutuoso, s/n, Bairro do Cruzeiro.
Campo de Futebol do Bairro do Cerrado — localizado as margens da rodovia Aparicio

6 o .
Bliglia Filho no Bairro do Cerrado

7 Campo de Futebol do Bairro Pedra Branca — rua Maria José de Souza, s/n, Bairro Pedra
Branca.

8 Quadra da EM Messias Sodré — rua Principal, s/n - Bairro Pedra Branca

9 Campo de Futebol do Bairro Santa Cruz — Estrada Itararé, s/n, préximo a entrada do
Bairro Santa Cruz.

10 Quadra da EM Alice Fonseca Braga — Rua Antdnio Pratiano, s/n Bairro Santa Cruz dos
Lopes

5 — DAS CONDICOES DE EXECUCAO:
5.1 - As aulas e atividades esportivas deverdo ser executadas de forma regular, continua e
planejada, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica, respeitada a carga

horaria minima estabelecida neste Termo de Referéncia.

5.2 - Cada aula devera ter duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos, admitindo-se intervalo
técnico entre turmas para organizacdo do espaco e dos materiais.

5.3 - As atividades deverdo ocorrer, no minimo, 2 (duas) vezes por semana por modalidade, salvo
justificativa técnica aprovada previamente pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

5.4 - O nimero maximo recomendado de participantes por turma sera de:
e até 30 (trinta) alunos para modalidades coletivas;

e até 20 (vinte) alunos para modalidades que demandem maior atencdo individual ou condi¢des
especificas de seguranca.

5.5 - As aulas deverdo ser ministradas por profissionais habilitados, com formagdo compativel
com a modalidade ofertada, observadas as seguintes exigéncias:

e profissionais de Educacdo Fisica com registro ativo no CREF, quando exigido pela legislacdo;

e instrutores ou monitores com experiéncia comprovada na modalidade especifica.
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5.6 - A OSC devera manter, durante toda a vigéncia da parceria:

e quadro de profissionais suficiente para garantir a execucdo integral das atividades;
e substituicdo imediata de profissionais afastados, evitando descontinuidade das aulas.

5.7 - E vedada a utilizacdo de profissionais sem vinculo formal com a OSC ou sem qualificacdo
compativel com as atividades desenvolvidas.

5.8- Planejamento Pedagdgico e Metodoldgico

5.8.1 - As atividades deverdo seguir planejamento pedagégico compativel com a faixa etaria, nivel
técnico e condigdes fisicas dos participantes, observando principios de:

e progressividade;

e seguranca;

e inclusdo social;
e estimulo a convivéncia comunitaria.

5.8.2 - O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

e objetivos especificos por modalidade;
e metodologia de ensino;
e critérios de avaliacdo de participacdo e evolugdo dos alunos.

5.9 - Infraestrutura, Materiais e Seguranca

5.9.1 - As aulas serdo realizadas, prioritariamente, nos equipamentos esportivos disponibilizados
pelo Municipio, podendo a OSC utilizar instalagdes préprias ou de terceiros, desde que:

e previamente informadas e aprovadas pela Administracao;
e atendam as condicGes minimas de seguranca, higiene e acessibilidade.

5.9.2 - Compete a OSC:

e disponibilizar e conservar os materiais esportivos necessarios a execucdo das atividades;
e zelar pela integridade fisica dos participantes durante as aulas.

5.9.3 - A OSC deverd adotar medidas preventivas de seguranca, incluindo:

orientacdo prévia aos participantes;
adequacdo das atividades as condicGes climaticas;
interrupgdo imediata da aula em caso de risco a integridade dos alunos.
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5.10 - Frequéncia, Controle e Registro

5.10.1 - A OSC deverd manter controle sistemdtico de frequéncia, por meio de listas assinadas ou
sistemas eletronicos, contendo:

e nome do participante;
e data da atividade;
e modalidade e local.

5.10.2 - Os registros de frequéncia e relatérios de execucdo deverdo:

e integrar a prestacdo de contas mensal;
e estar disponiveis para fiscalizagcdo a qualquer tempo.

5.11 - Inclusdo e Acessibilidade

5.11.1 - As atividades deverdo ser executadas observando os principios da inclusdo social,
garantindo:

e acesso de pessoas com deficiéncia, sempre que tecnicamente possivel;

e atendimento prioritario a grupos em situacdo de vulnerabilidade social.

5.11.2 - Eventuais adaptacdes metodoldgicas ou estruturais deverdo ser previstas no Plano de
Trabalho.

5.12 - AlteragGes na Execugdo

5.12.1 - Qualquer alteracdo relevante no cronograma, local, carga hordria ou modalidade devera
ser:

e previamente comunicada;
e formalmente autorizada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

5.12.2 - AlteragBes ndo autorizadas poderdo ensejar glosa de despesas, aplicagdo de penalidades
ou rescisdo da parceria, nos termos da Lei n2 13.019/2014.

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6..1 - A parceria tera por finalidade a oferta gratuita de atividades esportivas regulares, aulas,
oficinas e eventos comunitarios, com foco na promocdo do esporte, lazer, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida da populacdo, observadas as diretrizes da politica publica
municipal de esportes.

6.2 - O Municipio de Itararé possui uma rede crescente de projetos e programas esportivos
voltados a formacao cidad3, inclusdo social e prevencdo de vulnerabilidades, contudo, carece de
estrutura técnica, fisica e de pessoal préprio suficiente para a condugdo de aulas regulares em
multiplas modalidades.
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6.3 - A celebracdo de parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil local possibilitarad a
utilizacdo de espaco apropriado e de recursos humanos especializados, com experiéncia
comprovada em atividades esportivas, favorecendo a formacdo esportiva de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. A parceria é a forma mais eficiente, célere e transparente
de ampliar o alcance das politicas publicas esportivas, fortalecendo a gestdo compartilhada entre
o poder publico e a sociedade civil, conforme previsto na Lei n® 13.019/2014.

6.4 - A parceria atende ao interesse publico e estd alinhada aos principios previstos na Lei
n213.019/2014, a qual institui normas gerais para as parcerias entre a administracdo publica e
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

6.5. A OSC devera executar a parceria conforme descricdo no Termo de Referéncia e no plano de
trabalho aprovado pela Secretaria de Esportes e Lazer.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. E requisito para credenciamento a apresentacdo de toda documentac3o exigida nos itens do
Edital da presente licitacdo, bem como a manutencdo de sua regularidade e validade durante
toda a vigéncia da parceira.

8. DOS REQUISITOS PREVIOS E/OU POSTERIORES A ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
| — Apresentacdo da documentacdo técnica e habilitatéria.
9. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC

a) Executar integralmente o objeto da parceria, consistente na realizacdo de aulas, oficinas,
atividades e eventos esportivos, em conformidade com este Termo de Referéncia, com o Plano
de Trabalho aprovado e com a legislacdo aplicavel;

b) Disponibilizar equipe técnica e operacional qualificada para a execucdo das atividades,
composta por profissionais habilitados e com formacdo compativel com as modalidades
ofertadas, mantendo-os devidamente identificados quando em atividade nos equipamentos
publicos;

c) Garantir que as aulas e atividades esportivas sejam realizadas dentro das normas legais,
técnicas e de seguranga, zelando pela integridade fisica, moral e psicoldgica dos participantes;

d) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a Administracdo Publica ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou de seus dirigentes,
empregados, colaboradores, voluntdrios ou prepostos;

e) Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes de a¢des, demandas, custos, indenizacdes e
despesas oriundas de danos causados por culpa sua ou de seus prepostos, inclusive aqueles
decorrentes de eventuais a¢8es judiciais movidas por terceiros, relacionadas a execucdo da
parceria;
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f) Assumir, com exclusividade, todas as obrigac®es trabalhistas, previdencidrias, sociais, fiscais,
tributdrias, securitdrias e demais encargos decorrentes da execucdo da parceria, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria com a Administracdo
Publica;

g) Garantir a continuidade das atividades pactuadas, responsabilizando-se por eventuais
interrupcBes ou suspensdes indevidas das aulas e promovendo, de imediato, as medidas
necessarias para sua regular retomada, sem 6nus adicional para a Administracdo;

h) Comunicar formal e imediatamente a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer qualquer fato,
irregularidade, ocorréncia ou situacdo que possa comprometer, direta ou indiretamente, a
execucdo das atividades ou o alcance das metas pactuadas;

i) Executar a parceria com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e boa-fé, empregando as melhores técnicas, com zelo,
ética, assiduidade e pontualidade;

j) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administracdo Publica relacionados a
execucdo do objeto, bem como disponibilizar documentos, registros de frequéncia, relatorios
técnicos e demais informacdes necessarias ao monitoramento e a avaliacdo da parceria;

k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, todas as condi¢cdes de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, capacidade técnica e idoneidade exigidas no processo de selecdo;

[) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de recursos humanos,
materiais ou financeiros previstos em sua proposta, devendo promover os ajustes necessarios
para o fiel cumprimento do objeto e das metas pactuadas, salvo nos casos de alteracdo formal da
parceria devidamente autorizada;

m) Zelar pela qualidade das atividades esportivas ofertadas, adotando providéncias imediatas
para corrigir falhas, deficiéncias ou irregularidades identificadas pela Administracdo, no prazo que
Ihe for assinalado;

n) Ndo transferir, no todo ou em parte, a terceiros, a execucdo do objeto da parceria ou as
responsabilidades assumidas, sem prévia e expressa autorizacdo da Administracdo Publica, nos
termos da legislacdo aplicavel,

0) Cumprir todas as demais obrigag¢Bes previstas na Lein® 13.019/2014, no Edital de Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho aprovado e no Termo de Colaboracdo.

Il — SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

a) Disponibilizar a OSC as informacdes, orientacSes e condi¢des necessdrias a adequada execugdo
do objeto da parceria, observados os limites pactuados;

b) Comunicar previamente a OSC quaisquer altera¢cdes que possam impactar a execugdo das
atividades, especialmente quanto a locais, cronogramas ou diretrizes administrativas;

c) Efetuar os repasses financeiros pactuados, de forma pontual, conforme o cronograma de
desembolso previsto no Termo de Colaboragdo e condicionado a regular execugao do objeto;

Prefeitura Municipal de Itararé

x N % P Rua XV de Novembro, 83 - Centro
MRARE % araré (5P) - 18460-007
Amigo da =

ciDpADE TurisTICA Pessoa ldosa MUNICIPI Telefone: (15) 3532-8000

»0
NT
(e}



PREFEITURA DE

ITARARE

d) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo da parceria, por meio de gestor e comissdo de
monitoramento formalmente designados, registrando eventuais falhas, inconsisténcias ou
descumprimentos, e adotando as providéncias cabiveis;

e) Notificar formalmente a OSC acerca de irregularidades ou imperfeicGes verificadas na
execucdo da parceria, fixando prazo razodvel para saneamento, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas previstas na legislacdo vigente.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia da parceria sera definido conforme plano de trabalho aceito.
11. DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
11.1. Forma e Prazo de Repasse

11.1.1. O repasse dos recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC sera realizado
em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo e aprovagdo do Relatério de Execugdo
do Objeto e da documentacgdo de prestagdo de contas parcial ou mensal, conforme previsto no
Plano de Trabalho aprovado e no Termo de Colaboracao.

11.1.2. O repasse financeiro estara condicionado:

e acomprovacao da execucdo regular das atividades pactuadas;

e avalidacdo dos relatodrios pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e aexisténcia de dotagdo orcamentaria e emissdo da respectiva ordem bancaria.

11.2. Forma de Transferéncia dos Recursos

11.2.1. Os recursos financeiros serdo transferidos exclusivamente por meio de crédito em conta
bancadria especifica, de titularidade da OSC, aberta para movimentagdo dos recursos da parceria,
nos termos do art. 51 da Lei n2 13.019/2014.

11.2.2. E vedada a utilizacdo de conta bancdaria diversa daquela indicada no Termo de
Colaboracao.

11.3. Documentagdo Exigida

11.3.1. A OSC devera apresentar, sob sua exclusiva responsabilidade, juntamente com o relatdrio
de execucdo:

e documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e social exigida no Edital;
e comprovantes das despesas realizadas, quando aplicavel,
e demais documentos previstos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.

11.3.2. A auséncia ou irregularidade da documentacdo apresentada suspenderd o prazo para
repasse, até sua regularizagdo, sem que disso decorra direito a atualizagdo monetaria.
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11.4. Condig¢Bes Gerais do Repasse

11.4.1. O repasse dos recursos ndo implicara:

e aprovacdo definitiva das atividades executadas;

e exonerac¢do da OSC das responsabilidades assumidas na parceria;

e quitacdo plena das obrigacBes decorrentes do Termo de Colaboracdo.

11.4.2. A OSC ndo poderd suspender ou interromper a execugdo das atividades pactuadas em
razdo de pendéncia documental ou retencdo de repasse decorrente de falha de sua
responsabilidade.

11.5. Responsabilidades Financeiras da OSC

11.5.1. Correrdo por conta exclusiva da OSC:
a) todos os tributos, taxas, impostos e contribuicdes incidentes sobre as atividades da parceria;
b) encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, sociais e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto.

11.5.2. A inadimpléncia da OSC quanto a tais encargos ndo transfere a Administragdo Publica
gualquer responsabilidade, nos termos da Lei n? 13.019/2014.

11.6. Retengdo e Corregdo de Documentos

11.6.1. Constatado erro, inconsisténcia ou irregularidade na documentagdo apresentada, esta
serd devolvida para corregdo, ficando suspenso o prazo de repasse até sua reapresentagdo
regular.

11.6.2. A devolugdo ou rejeicdo da prestagdo de contas parcial ndo autoriza a suspensdo das
atividades, nem enseja a aplicagdo de multas, juros ou corregcdo monetaria pela OSC.

11.7. Atualizagdo Monetaria por Atraso

11.7.1. No caso de atraso no repasse dos recursos por culpa exclusiva da Administracdo Publica,
os valores devidos serdo atualizados pro rata die, pelo indice oficial IPCA/IBGE, ou outro que
venha a substitui-lo, conforme legislacdo vigente a época do efetivo pagamento.

12. DA FORMA E CRITERIOS PARA ESCOLHA DA 0SC
12.1. Regras Gerais

1. Aselecdo da Organizagdo da Sociedade Civil sera realizada por meio de Chamamento Publico,
com julgamento objetivo, observados os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia.

2. Serdo avaliadas exclusivamente as propostas habilitadas, que atenderem integralmente as
exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica previstas no Edital.
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3. O julgamento serd baseado na melhor proposta técnica, considerando a relacdo entre
qualidade, viabilidade e custo-beneficio, vedada a adocdo do critério de menor preco, nos

termos da Lei n2 13.019/2014.

12.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo:

1. Adequacgdo da Proposta ao Objeto da Parceria

Pontuagdo maxima: 20 pontos

Avalia o grau de aderéncia do Plano de Trabalho ao objeto, as finalidades publicas e as diretrizes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Atendimento integral ao objeto, com clareza e coeréncia: 20 pontos

Atendimento parcial ou genérico, com ajustes necessarios: 10 a 15 pontos

Atendimento insuficiente ou inconsistente: 0 a 9 pontos

2. Qualidade Técnica e Metodoldgica do Plano de Trabalho

Pontuagdo maxima: 20 pontos

Serdo avaliados:

clareza dos objetivos;

metodologia de execucdo das aulas;

coeréncia entre metas, a¢gles e indicadores;

estratégias de inclusdo social.

Metodologia detalhada, vidvel e consistente: 16 a 20 pontos
Metodologia adequada, porém, com lacunas: 10 a 15 pontos

Metodologia insuficiente ou genérica: 0 a 9 pontos

3. Capacidade Técnica e Operacional da OSC

Pontuagdo maxima: 20 pontos

Considera:

" ni%’

CIDADE TURIiSTICA

estrutura administrativa;
equipe técnica disponivel;

instalacBes proprias ou conveniadas;

\\% AMIGQ
10050
Amigo da ~
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logistica e capacidade de atendimento.

Capacidade plenamente comprovada: 16 a 20 pontos

Capacidade suficiente com ressalvas: 10 a 15 pontos

Capacidade insuficiente: 0 a 9 pontos

4. Experiéncia Prévia em Projetos Esportivos ou Sociais

Pontuagdao maxima: 15 pontos

Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execucdo de projetos similares.

e Experiéncia superior a 5 anos ou projetos de grande porte: 12 a 15 pontos
e Experiéncia entre 2 e 5anos: 7 a 11 pontos

e Experiéncia inferior a 2 anos ou incipiente: 0 a 6 pontos

5. Viabilidade Financeira e Relagdo Custo-Beneficio

Pontuagdo maxima: 15 pontos

Analisa:

compatibilidade entre custos e metas;

e coeréncia da planilha financeira;

e adequacdo dos valores ao objeto.

e Custo compativel e bem justificado: 12 a 15 pontos

e Custo aceitavel com ajustes pontuais: 7 a 11 pontos

Custo incompativel ou mal justificado: 0 a 6 pontos
6. Impacto Social e Alcance do Publico-Alvo
Pontuagdo maxima: 10 pontos

Considera:

numero de beneficiarios;

e diversidade de faixas etarias;

e atendimento a grupos em situacdo de vulnerabilidade.
¢ Alto impacto social comprovado: 8 a 10 pontos

e Impacto social moderado: 4 a 7 pontos
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e Impacto social reduzido: 0 a 3 pontos

12.3. NOTA MINIMA E CLASSIFICAGAO

1. Serd considerada classificada a proposta que obtiver pontuagdo minima de 60 (sessenta)
pontos, desde que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos critérios.

2. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente da pontuacdo total obtida.

3. A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias para esclarecimentos, vedada a alteracdo
do conteudo da proposta.

12.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

1. Maior pontuagdo no critério “Adequacdo da Proposta ao Objeto da Parceria”;
2. Maior pontuagdo no critério “Qualidade Técnica e Metodoldgica do Plano de Trabalho”;
3. Maior pontuag3o no critério “Capacidade Técnica e Operacional da OSC”;

4. Maior tempo de experiéncia comprovada da OSC em projetos similares;

5. Maior nimero de beneficidrios diretos atendidos pela proposta;

6. Persistindo o empate, sorteio publico, com registro em ata e ampla publicidade.
12.5. DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificada a proposta que:

e ndo atender as exigéncias do Edital ou do Termo de Referéncia;

e apresentar incompatibilidade insanavel entre metas e custos;

e contiver informacdes falsas ou documentos inidéneos;

e descumprir os principios da administracdo publica.

13. DO VALOR ESTIMADO

13.1. O valor estimado da licitacdo estd indicado na planilha abaixo e foi obtido através da
pesquisa prévia de precos realizada nos termos do art. 23, §19, da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR  POR

ITEM MODALIDADE | DESCRICAO AULA

Desenvolver habilidades técnicas, taticas e
Futebol de | .~
1 fisicas, como controle de bola, passes, chutes, | RS
campo e . .
resisténcia, velocidade e trabalho em equipe,
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visando melhorar o desempenho individual e

coletivo em partidas.

Aprimorar a técnica, a resisténcia, a forca e a
coordenacdo motora na agua, além de melhorar
a capacidade cardiovascular e a seguranca
aquatica

2 Natacdo RS

Desenvolver habilidades técnicas, taticas e
fisicas, trabalhando diversos conceitos e
fundamentos do  esporte, aprimorando
3 Futsal velocidade, resisténcia e trabalho em equipe, | RS
para melhorar o desempenho nos treinamentos
e nas partidas.

Aprimorar a velocidade, resisténcia, forca,
agilidade e técnica nas diversas provas de
4 Atletismo corrida, salto e lancamento, visando melhor RS
desempenho fisico e competitivo.

Desenvolver habilidades técnicas, taticas e
fisicas, como dribles, passes, arremessos, defesa,
5 Basquete agilidade e resisténcia, além de trabalho em | RS
equipe, para melhorar o desempenho em jogos.

Aprimorar habilidades técnicas, taticas e fisicas,
como saques, passes, levantamentos, ataques,
bloqueios, agilidade, saltos e resisténcia,
trabalhar a coletividade, visando melhor
desempenho nas partidas.

6 Voleibol RS

As aulas incluirdo aquecimento, ensino de golpes
e esquivas, roda de capoeira e vivéncia musical
com instrumentos tradicionais, promovendo o
7 Capoeira desenvolvimento fisico, coordenagdo motora, | RS
disciplina, socializagdo e valorizagdo da cultura
afro-brasileira.

Desenvolver praticas corporais voltadas a
expressao artistica, cultural e ao
condicionamento fisico, realizadas por meio de
movimentos ritmicos e coreografados. As aulas
) Danca incluem aquecimento, alongamento, | R¢
aprendizado de técnicas e coreografias,
promovendo coordenagdo motora, criatividade,
socializacdo e bem-estar fisico e emocional dos
participantes.
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Aprimorar habilidades técnicas, motoras e cognitivas,

como coordenagdo motora fina, reflexos, agilidade,
concentracdo, raciocinio rapido e controle dos
movimentos. As  aulas  visam  desenvolver
9 Ténis de Mesa fundamentos do esporte, estratégias de jogo e | RS
espirito  esportivo, promovendo melhoria do
desempenho individual, socializacdo e bem-estar
fisico e mental.

Desenvolver  habilidades  fisicas, técnicas e
disciplinares por meio da pratica de modalidades de
lutas, trabalhando coordenagdo motora, forga,
agilidade, equilibrio, flexibilidade, resisténcia e
10 Lutas autocontrole. As atividades visam também promover RS
respeito, ética, disciplina, socializacdo e melhoria da
aptiddo  fisica geral, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos praticantes.

VALOR TOTAL: RS

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas através das seguintes dotacGes
orcamentarias:

o FONTE DE
SECRETARIA: DOTACOES: RECURSO:
ESPORTE E LAZER A SER DEFINIDA. MUNICIPAL

15. DOS GESTORES E FISCAIS

| — Ficam designados como gestores os seguintes servidores no quadro abaixo:, os quais serdo
responsaveis pela coordenacdo das atividades relacionada a fiscalizagdo técnica e administrativa,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo da ata de registro de precos, bem como o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto
ao controle da ata de registro de precos e as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento:

Il — Ficam designados como gestores os seguintes servidores no quadro abaixo, os quais
acompanhardo e fiscalizardo sua execug¢do nos Termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021, pelo
qual devera avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucdo do objeto estdo compativeis
com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administracdo:
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SECRETARIA: GESTOR DO CONTRATO: FISCAL DO CONTRATO:

ESPORTE E LAZER Paulo Armando Danilo Bozoki
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n201/2026, e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

ITARARE/SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1l

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragGes, que a (.... identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC....): dispGe de
instalagdes, veiculos e outras condig®es materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ITARARE/SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE VEDAGAO DE REMUNERAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC),
que:

Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

“u_n

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

OBS.: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, § 592, da Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014 e alteracGes).

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, érgdo expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢érgdo ou entidade da
administracdo publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
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(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

ITARARE/SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE- Indicar o nome da entidade interessada na execucdo da proposta de
trabalho.

C.N.P.J.- Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

ENDERECO- Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)

MUNICIPIO- Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF -
Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP- Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE- Registrar o cddigo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.

CONTA CORRENTE- Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

BANCO- Indicar o cddigo do banco ao qual esteja vinculada a contracorrente especifica para o
Termo de (Colaboracdo/Fomento).

AGENCIA- Indicar o codigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL- Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF- Registrar o nimero da inscricao do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR- Registrar o nimero da carteira de identidade do responsével, sigla do
orgdo expedidor e unidade da federacédo.

CARGO- Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsdvel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP -
Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO/ATIVIDADE- Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO- Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas.

cipADE TuRrisTICA Pessoa ldosa MUNICIPIO Telefone: (15) 3532-8000
VERDEAZ
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PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA- Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE- Descrever com clareza e sucintamente a realidade que serd objeto
das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META- Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE- Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se pode dividir a execucdo
de uma meta.

ESPECIFICACAO- Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

4. INDICADOR FSICO
Refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE- Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou
fase.

QUANTIDADE- Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.
DURACAO- Refere-se ao prazo previsto para a implementacdo de cada meta, etapa ou fase.
INICIO- Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa ou fase.

TERMINO- Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa ou fase.

5. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e agdes a serem executadas, a forma de execugdo das a¢des, indicando, quando
cabivel, as que demandardo atuacdo em redel, bem como as a¢des que demandardo pagamento
em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 29, da lei n2 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

6. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os valores
mensais e anuais.

QUANTIDADE- Indicar a quantidade prevista para cada descricao.
DESCRICAO- Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.
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VALOR MENSAL- Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL- Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL- Registrar o somatdrio dos valores atribuidos.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico.

META- Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

MES- Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica.

8. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execucdo das acbes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucdo do objeto.

9. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de realizagdo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo
periodicidade que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do objeto.

10. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Registrar prazos de andlise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica responsavel pela
parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE
Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.
APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel
pelo programa, projeto ou evento.

(Papel timbrado ou nome da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC) e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014 e alteracGes, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serad celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

OBS.: A presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019/2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecBes previstas no art. 39, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/ 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992; e
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Ndo possui projetos com o mesmo objeto, em execuc¢do, que ja percebem financiamento no
ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, garantindo que ndo haja
duplicidade e sobreposicdo de verba publica para o mesmo fim.

Itararé/SP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO Ne /2026

PROCESSO N¢ /2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITARARE, inscrito no CNPJ sob n®
............... ,estabelecidanaRua................., n2 ........, neste ato representado pelo Senhor ...............,
Prefeito Municipal, portador do CPFn? .............. , residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO e, do outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n®
XXXXXXXXXXXXX com sede na XXXXXXXXXX, XXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada por seu Presidente o Sr. XXXXXXXXXXXXX, residente na XXXXXXXXXX,
inscrito no CPF n2 XXXXXXXXXXXX e RG n2 XXXXXXXXX, doravante denominada OSC, resolvem
celebrar este TERMO DE COLABORACAO, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, e suas
alteragdes, conforme procedimentos documentados no Processo de Licitagdo n? ......... /2025 -
Chamamento Publico n? .............. /2025, sujeitando-se no que couber, as normas da Lei Federal
n? 13.019/2014, bem como as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO PACTUADO

1.1. A presente parceria tem por objeto a selecdo de uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, para parceria com o Municipio de Itararé, por meio de Termo de Colaboracéo,
visando a realizacdo de aulas, oficinas e atividades esportivas em diversas modalidades, voltadas
a promocdo do esporte, lazer, inclusdo social e qualidade de vida da populacdo,
através do repasse financeiro, para a OSC, na forma do Plano de trabalho apresentado, conforme
art. 42, paragrafo Unico, |, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. A OSC obriga-se:

a) responsabilizar-se pela execucdo do objeto pactuado e pela correta aplicagdo dos recursos
recebidos, os quais ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na Clausula Primeira deste termo, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, sob
pena de rescisdo deste instrumento, responsabilidade de seus dirigentes e declaracdo de
inidoneidade da OSC.

b) ressarcir a Administracdo Publica os recursos recebidos através deste termo, quando
comprovada sua inadequada utilizacdo.

c) responsabilizar-se por danos causados a terceiros e pagamento de seguros em geral, eximindo
a Administracdo Publica de quaisquer 6nus ou reivindicagBes, perante terceiros, em juizo ou fora
dele.
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d) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagdo e prestacdo
de contas dos recursos.

e) submeter-se ao monitoramento, supervisdo e orientacdo técnica promovida pela
Administracdo Publica, fornecendo condic¢des e informacdes necessdrias a sua execucao.

f) encaminhar a Unidade Concedente dos recursos (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer), a
prestacdo de contas, das metas atendidas e dos recursos recebidos em periodo habil.

g) manter conta corrente especifica, em instituicdo financeira publica para o recebimento e
movimentagdo dos recursos provenientes deste termo.

h) devolver a Administracdo Publica, saldos financeiros remanescentes, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do termo, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel providenciada pela
Administracdo Publica.

i) prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao Objeto deste termo.

j) manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contando da data de aprovacdo das contas
pela Administracdo Publica, o cadastro dos usuarios do programa, os prontuarios, as guias de
encaminhamento, as fichas e relatdrios individualizados, bem como os registros contabeis
relativos ao exercicio da concessdo, com a identificacdo do Programa e deste termo, com vistas
a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos servicos.

k) em caso de rescisdo de contrato de trabalho de pessoa vinculada ao projeto/programa/plano
de acdo, arcar com o pagamento da multa prevista no art. 16, §12 da Lei Federal n2 8.036, de 11
de maio de 1990 e alteracdes.

[) em caso de reclamatdrias trabalhistas decorrentes de contratos de trabalho direta ou
indiretamente ligados ao objeto, assumir total responsabilidade pelo contrato de trabalho, bem
como expressamente arguir e defender a ilegitimidade passiva do Municipio de ltararé para
responder a acdo.

m) inserir cldusula nos contratos que celebrar com fornecedores de bens ou servigcos, com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como
dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo
guando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

2.2. Aa OSC é vedada:

a) utilizacdo dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria.

b) realizacdo de despesas em desacordo com o objeto e o Plano de Trabalho.
c) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do termo.

d) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
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2.3. 0 MUNICIPIO obriga-se a:

a) efetuar o repasse dos recursos financeiros, de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho, Anexo Unico deste Termo.

b) supervisionar a execucao do objeto ora pactuado neste termo, fiscalizando, acompanhando,
orientando e avaliando a execugdo deste termo e respectivo Plano de Trabalho.

c) examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho, inclusive sua reformulacao,
guando se fizer necessaria, desde que ndo impliquem a alteracdo do objeto do termo.

d) analisar e deliberar quanto a aprovacdo da Prestacdo de Contas apresentada pela OSC.

e) monitorar, avaliar e orientar a execucdo do objeto pactuado, através da implantacdo e
implementac¢do do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo.

f) receber a documentagdo que compde a prestacdo de contas fisica e financeira, autenticando
as copias de documentos de acordo com os originais apresentados, avaliando a documentacgdo
comprobatdria em relacdo ao objeto pactuado, emitindo parecer técnico e relatdrio financeiro.

g) orientar a OSC na solugdo de problemas contidos na prestacdo de contas, visando sanar as
falhas ou determinando devolugdes de valores utilizados inadequadamente.

h) encaminhar o processo de prestacdo de contas para analise do Sistema de Controle Interno do
Municipio.

i) assumir ou transferir a responsabilidade da execucdo do objeto pactuado, caso seja interesse
da Administracdo Publica, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante que possa
afetar a continuidade do previsto no projeto/plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

3.1. O recurso financeiro repassado aa OSC para execucdo do objeto serda de acordo com a
execucdo do Plano de Trabalho apresentado.

§ - 12 O plano de trabalho da parceria poderad ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

§ - 22 O repasse da Administracdo Publica aa OSC seguird a dotacdo orcamentaria provenientes
do Municipio.

§ - 32 Os recursos para cobertura das despesas decorrentes deste Termo serdo creditados na
conta corrente n? , agéncia , do Banco , em nome da OSC, conforme
o Plano de Trabalho anexo e a medida que forem sendo liberados pelo Municipio.

§ - 49 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, Nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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| — Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicdvel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo
repassador dos recursos e pelos érgdos de controle interno e externo da administracdo publica.

a) serd considerado irregular, caracterizard desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualguer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficidrio final ou de despesas
realizadas em desacordo com qualquer das condi¢Bes ou restricdes estabelecidas neste termo e
na Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracg3o.

Il — Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administracdo publica nas contratacGes e demais atos praticados na execugdo
da parceria ou o inadimplemento da OSC com relacdo a outras clausulas basicas.

[l —quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

IV — Quando, em caso de mais de uma parcela, a OSC ndo apresentar prestacdo de contas da
parcela anteriormente repassada.

§ - 62 Caso a entidade ndo regularize a situacdo até o fim da vigéncia do ajuste, ndo serdo
repassadas as parcelas retidas, desobrigando a Administracdo de qualquer pagamento relativo
ao periodo em que a parceria esteve em situagdo irregular.

CLAUSULA QUARTA — DA REPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA OSC
4.1. S3o responsabilidades exclusivas da OSC:

| — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

I — A responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

[l — a emissdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

IV — Comunicar e enviar ao administrador publico todas as alteracGes em seu Estatuto Social, bem
como a relacdo atualizada de sua diretoria, durante a vigéncia do presente termo.
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CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1. A vigéncia do presente termo terd inicio na data de sua assinatura, com vigéncia até o prazo
estabelecido no Plano de Trabalho.

§ 12 - O presente termo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

§ 29 - A vigéncia da parceria podera ser prorrogada mediante solicitacdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada na administracdo publica em, no minimo, 15 (quinze)
dias antes do término de sua vigéncia.

§ 32 - Caso seja postulada modificacdo do presente termo, indicar-se-do os créditos e empenhos
para a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
considerando, para tanto, os seguintes documentos, em duas vias:

| — Oficio de encaminhamento.
Il — Relatdrio de Atendimento das metas pactuadas para a parceria.

[l — demonstrativo da receita e da despesa, evidenciando o saldo e quando for o caso, os
rendimentos auferidos da aplicacdo no mercado financeiro.

IV — Original e cépia do extrato da conta bancéria especifica.

V — Originais e copias das notas fiscais, folhas de pagamento e RPCl — Recibo de Pagamento de
Contribuinte Individual.

VI — Relagdo dos pagamentos efetuados com recursos liberados pela Administracdo Publica.

VIl — quando houver despesas com folha de pagamento de pessoal e/ou RPCls, a prestacdo de
contas devera estar acompanhada de todos os comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais (FGTS, GFIP, INSS, IRRF, PIS).

VIIl —Relatdério de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados.

IX — Relatdério de execucdo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
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§ 19 - Somente serdo aceitos como comprovante de despesa referente a impostos e
contribuicBes, guias quitadas de pagamento, ndo sendo considerados documentos habeis na
prestacdo de contas as certiddes negativas de débito.

§ 22 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao érgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo titular dos recursos.

§ 32 - O gestor do termo de fomento devera considerar, ainda em sua andlise:

| — O relatério da comissdo de monitoramento e avaliacdo acerca do cumprimento do objeto da
parceria nos termos do art. 58, Lei n2 13.019/2014 e da Clausula Sétima do presente Termo.

Il — Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica.

[Il — andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo
de contas.

§ 49 - A prestacdo de contas, quando a liberacdo dos recursos ocorrer em parcela Unica, devera
ser apresentada a administracdo no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do término da
vigéncia da parceria, e para o caso de liberacdo mensal ou parcela, deverd ser apresentada no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, ficando a liberacdo de cada parcela
vinculada a prestacdo de contas da parcela anterior.

§ 59 - Os documentos de despesa (faturas, notas fiscais, etc), que integram a prestacdo de contas,
apresentados ao Municipio, em via original, devem ser mantidos pela OSC em arquivo proprio a
disposicdo dos érgdos de fiscalizacdo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da
prestacdo de contas.

§ 62 - A prestacdo de contas parcial devera ser apresentada como condicdo para o recebimento
da parcela seguinte, observando os mesmos procedimentos supra relacionados.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E AUDITORIA

7.1. Sempre que considerar necessario oportuno, a Administracdo Publica acompanhar3,
fiscalizara e auditard, por meio de equipe técnica, in loco, a execuc¢do do Plano de Trabalho e de
Aplicacdo de Recursos, podendo sugerir e propor as providéncias consideradas necessarias para
a otimizacao da execucgdo do Plano de Trabalho e da utilizagdo dos recursos transferidos.

§ 19 - A administracdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria
e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara apds
verificar:

| — A descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas.

Il — A andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.
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[ll — as adequacgbes oriundas da analise de auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

§ 22 - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de controle, a
execucdo da parceria poderad ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de direitos e/ou
politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes.

§ 39- Ao perceber a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, a equipe técnica
informara ao gestor da parceria, para que este exija da OSC providéncias a fim de sanar os
problemas detectados.

| — Persistindo a irregularidade ou a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 49 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n2 13.019/2014 e alterac¢des e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar ao a OSC as seguintes sangdes:

| — Adverténcia.

Il — Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.

lll — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso Il desta Clausula.

§ 59 - O procedimento adotado pelo administrador publico consistird em, inicialmente, oficiar a
OSC para que esta tome ciéncia da impropriedade do procedimento por ela executado, sendo
que a reincidéncia, a omissdo ou recusa em sanar o procedimento acarretard a sancdo prevista
no inciso | desta Clausula; (ou utilizar os § 52 ao § 112 da Lei Federal n2 13.019/2014).

§ 62 - A reincidéncia, omissdo ou recusa em sanar o procedimento causador da adverténcia,
acarretard o previsto no inciso Il desta Clausula.

§ 72 - A reincidéncia, omissdo ou recusa em sanar o procedimento causador da suspensdo,
acarretard o previsto no inciso Il desta Clausula.

§ 82 - Enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo, e ndo forem sanadas as
impropriedades constatadas, ficam retidos os demais repasses programados a entidade.
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§ 92 - O prazo maximo para providéncias solicitadas a entidade é de 15 (quinze) dias, a contar de
ciéncia, excetuados os casos fortuitos ou de for¢ca maior formalmente justificados e aceitos pelo
Gestor da parceria.

§ 1092 - As penalidades previstas aa OSC neste Termo contemplam, além do ja elencado no
paragrafo 42 do mesmo, a aplicacdo direta de suas modalidades mediante avaliacdo da gravidade
do fato ou conduta que as motivou, consideradas a situacdo e circunstancias objetivas em que
ocorreram, conforme o rol:

| — Apresentacdo ou producdo de documentacdo falsa ou inveridica.
Il — Conduta fraudulenta ou de ma-fé em relacdo a execucdo do objeto pactuado.

Il — duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de despesas ja financiadas por
instrumento de parceria ou contratos.

IV — Imposicdo ao usudrio de pagamento pelos servicos prestados na execucdo do objeto
pactuado.

V — Interrupcdo da execucdo do objeto pactuado sem a devida notificacdo ao Poder Publico de
forma prévia e tempestiva, no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias anteriores a efetiva
interrupcdo ou rescisdo, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior descritos no Codigo Civil
em seu art. 393, paragrafo Unico.

VI — Realizacdo de despesa em grave desacordo ou incongruéncia com o objeto avencado.
CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. O presente termo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento
das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
cldusulas ou condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel.

§ 12 - Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes situacdes:
| — Descumprimento do objeto descrito na cladusula primeira do presente termo.

Il — Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o
programa ou projeto, especialmente quanto aos padrdes de qualidade de atendimento.

[ll — cobranca aos usudrios de quaisquer valores pelo atendimento realizado.

§ 22 - Quando ocorrer a denuncia ou a rescisdo, ficam os participes responsaveis pelas obrigacdes
contrafdas durante o prazo em que vigeu o Termo, creditando-se |hes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

§ 39 - A presente parceria pode ser rescindida, de forma amigavel, independente de denuncia,
mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na
administracdo publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA NONA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

9.1. A OSC compromete-se a restituir os valores transferidos pela Administracdo Publica,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do seu recebimento, nas hipdteses de
inexecucdo do objeto da avenca ou outra situacdo em que resulte prejuizo do erario, conforme
exigéncia da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracBes em seus arts. 39, § 29, 42, IX, 70, § 22 e
demais dispositivos aplicaveis.

Paragrafo unico. Havendo relevancia e interesse publico e mediante aprovacdo pela
administracdo publica da alteracdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicacdes
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela OSC na ampliacdo de
metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

10.1. Cabe ao administrador publico a titularidade dos bens e direitos permanentes e/ou
remanescentes na data da conclusdo ou extincdo da parceria e que, em razado dessa, houverem
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo
publica.

§ 12 - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese de sua
extingdo.

§ 22 - A responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica
a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. O presente termo podera ter suas Clausulas alteradas mediante acordo entre as partes,
através de Termo Aditivo.

§ 12 - A OSC devera solicitar, através de oficio e com 15 (quinze) dias de antecedéncia, a
necessidade de Aditivo, bem como a justificativa para a altera¢do de cldusulas.

§ 22 - A solicitacdo de qualquer alteracdo deverd ser entregue ao Orgdo Concedente, o qual
analisard a viabilidade do pedido, recomendando ao administrador publico quanto a sua
pertinéncia, cabendo a este a decisdo sobre sua efetivacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AGAO PROMOCIONAL

12.1. Em toda e qualquer acdo promocional, relacionada com o objeto descrito na Clausula
Primeira deste termo, serd obrigatoriamente destacada a participacdo do MUNICIPIO,
observando o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 37, § 19.
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§ 19 - A publicidade ou acdo promocional, quando subsidiada pela verba publica, deve estar
prevista no plano de trabalho e diretamente vinculada ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo apresentando nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal.

§ 22 - A OSC deverd divulgar, na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
bem como todas as informacdes listadas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n?
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

13.1. O(a) da OSC, senhor(a) , estado civil, profissdo, inscrita
no CPF sob n® e no RG sob n® , domiciliado(a) a Rua

, na cidade de Itararé, SP, assume neste ato responsabilidade solidaria
pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Paragrafo uUnico. O dirigente indicado deverd manter a Administracdo Publica informada sobre
suas alteracdes de residéncia ou domicilio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itararé /SP, para dirimir as questdes decorrentes de
execucdo do presente termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja. Estabelecendo-se a obrigatoriedade de prévia tentativa de solucdo administrativa, com
a participacdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracdo Publica.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

Itararé —SP., de 2026.
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

ANEXO VII- DECLARAGOES UNIFICADAS

(Nome da Empresa),

inscrita no CNPJ/MF n@ , sediada

(Endereco Completo),

interessada em se credenciar no Chamamento Publico n® 17/2025 instaurada pela Prefeitura

Municipal de Itararé, DECLARA, sob as penas da Lei que:

a) Se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere ao

cumprimento do disposto no inciso XXXIII, artigo 72, da Constituicdo Federal;

b) Ndo estd declarada inidénea por qualquer érgdo da Administracdo Publica, nem estd suspensa

de licitar e contratar com o Municipio de Itararé;

c) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame em decorréncia de sancdo que lhe

foi imposta, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Ndo possui, em seu corpo social, nem em seu quadro funcional, empregado publico ou membro

comissionado de 6rgdo direto ou indireto da Administracdao Municipal;

e) Os Socios/Proprietarios da empresa ndo possuem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Itararé/SP ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

f) Nos cinco anos anteriores a divulgacdo do presente edital ndo foi condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela

legislacdo trabalhista.

g) Ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;
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h) Atende plenamente aos requisitos de habilitacdo e sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do edital, bem como RESPONDERA pela veracidade das informac&es prestadas, na

forma da lei, nos termos do art. 63, inciso |, da Lei Federal n. 14.133/2021;

i) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do art. 63, inciso

IV, da Lei Federal n. 14.133/2021;

j) Estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega

em definitivo, nos termos do art. 63, § 1°, da Lei Federal n. 14.133/2021;

k) Tomou conhecimento do Edital e de todas as condicOes de participagdo na Licitacdo e se
compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer o veiculo dentro da qualidade

exigida, sob as penas da Lei.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Dados do representante da empresa que assinard as declara¢des acima, conforme consta no

contrato social ou procuracdo:

Nome:

Identidade n2/Orgdo expedidor:

CPF n®

RG n¢

Data de Nascimento

Endereco residencial

Cargo do Representante Legal da empresa

OBS. Esta declara¢do devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente.
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